
年 3 月 21 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：福岡市・筑紫野市

オフィスビル

実施日程：令和5年4月～

稼働：上記期間内事業所開所日

実施内容：巡回清掃

　　設備点検

利用者数：3～4名(1日3名程度で実施)

＜目的＞

＜成果＞

令和5年度電話番号 092-555-6572

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 光栄建物管理株式会社 担当者名 柿原　健介

令和　6

　人員不足を課題とする地域企業様へ、人材提供するととも

に企業様の業績向上に貢献する。

　施設外にて就労することで、作業スキルの向上及び社会的

コミュニケーション等のスキル向上、仕事の意義の獲得を目

的とする。また、利用者自身の達成感を向上させ就労意欲の

拡大に努める。

　実施により、企業様からは人員不足解消及び作業内容に関して喜んで頂けてい

る。

利用者にとっては、作業を通し清掃場所のみでなく、自宅や事業所等、美化活動の

視点を獲得できている。自ら清掃し綺麗になっていく事で心の安定にもつながって

いる。新規の案件については、清掃研修に利用者も参加し、改善点を積極的に議論

する等、モチベーションUPにつながった。

作業の種類によっては、障がい特性上うまく進行しないものもあるため作業スキル

の向上を課題とする。

クオリティサービス様には主にビルメンテナンスに付随する作業を行ってもらっています。

少子高齢化によるビルメンテナンス業界の人手不足は未だ深刻で、コロナ禍を過ぎてなおビルメンテナンス業界は依然として

人手不足です。契約当初から協力してもらっていますが、遠方からにも関わらず、丁寧な作業をいつも有難うございます。

当社主催の清掃の研修にも参加していただき、また、熱心に聞く姿勢には改めて関心いたしました。

当社としても、各現場の従業員に対して障がいに対して知る機会を周知していけたらと思う次第です。

ノーマライゼーションの理念の元、今後とも宜しくお願い致します。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ぐりーんぴーす

住　所 福岡県筑紫野市大字永岡1021-2-304

4011700210

平田　晴久

様式１様式１様式１様式１


